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Innledning

Denne planen er Lilleborgens pedagogiske virksomhetsplan og er et dokument som gir langsiktige føringer for Lilleborgens pedagogiske grunnsyn og praksis. Denne planen er i hovedsak rettet mot barnehagens foresatte men er også et viktig verktøy for de ansatte i barnehagen.

Denne planen skal si noe om barnehagens visjon, verdier og satsningsområder.

Planen er en overordnet plan, og en mer detaljert beskrivelse av barnehagens innhold og arbeidsmåter vil dere finne i barnehagens årsplan. Årsplanen viser barnehagens konkrete planer for barnehageåret. Her vil det også foreligge presentasjon av avdelingene, evaluering av forrige barnehageår, arrangementsdatoer etc. Årsplanen vil følge barnehageåret.

Denne planen tar utgangspunkt i Lov om barnehager med rammeplan og kvalitetskriterier for barnehagene i Asker. Kvalitetskriteriene for barnehagene i Asker ble vedtatt høsten 2004 og alle barnehagene i Asker skal arbeide ut fra disse kriteriene. Kvalitetskriteriene er også sentrale i barnehagens vurderingsarbeid.

Kvalitetskriterier for barnehagene i Asker:
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Barnehagen skal ha sin egen visjon og satsningsområder(r).
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Barnehagen skal ha tydelige ledere som er visjonære og som involverer sine medarbeidere i ord og handling.
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Barna skal møte et kompetent personale som evner å skape gode relasjoner og godt samspill mellom barn og voksne.
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Barn skal daglig forholde seg til både menn og kvinner i sin barnehage.
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barn skal oppleve at barnehagen samarbeider med foresatte om å sikre dem en god barnehagehverdag.
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Barn erfarer frihet under ansvar med mulighet for aktiv medvirkning og medinnflytelse.
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Barn skal oppleve å få lokalhistorisk tilknytning.
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Barn skal oppleve lyst til å lære- der nysgjerrighet og undring ut fra egne evner og erfaringer står i fokus.
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Barn skal få stimulert evnen til samspill, kommunikasjon, språkforståelse og språklig bevissthet.
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Barn med behov for spesiell hjelp og støtte skal ivaretas.
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Barn skal sikres gode samarbeidsrutiner ved overgang barnehage/skole.

Lilleborgen barnehage gjennom sitt planverk søkt å implementere de ulike kvalitetskriteriene. Barnehagen har imidlertid en egen kvalitetssikringssystem (perm)

der arbeidet er tydeligere beskrevet.

Denne planen bygger også på Lilleborgen barnehage sin modell over barnehagens pedagogiske grunnsyn og praksis: LILLEBORGEN HUSET.

Planen tar for seg de ulike delene i huset og forklarer hva vi legger i disse begrepene.

Presentasjon av barnehagen

Lilleborgen barnehage er en privat barnehage med 2 avdelinger med til sammen 32 barn.

Barnehagen ligger sentralt til på Borgen i Asker og har kort vei til skogsområder med allsidige turmuligheter.

Vi har kaniner og høner, stor utelekelplass og naturlekeplass med hytte, telt og morsomme lekeapparater laget av naturmaterialer.

Barnehagens eier er Geir og Ellen Mølmen. Ellen Mølmen har drevet barnehage i 19 år og utvidet høsten 2000 Lilleborgen barnehage med en naturavdeling.

Lilleborgen barnehage består av en småbarns avdeling, Husmus, med 14 barn (1-3 år) og en naturavdeling, Skogmus, med 18 barn i alderen 3-6 år.

Barnehagens åpningstid er fra 07.30 – 17.00.

I Lilleborgen barnehage legger vi vekt på:
· Å støtte barns utvikling ut fra egne forutsetninger, vise respekt for det enkelte barn og gi dem et tilpasset og likeverdig tilbud.

· Å ha et dyktig og stabilt personalet i stadig utvikling, ha en god ledelse for å sikre og gjennomføre variasjon i hverdagen innen læring og utvikling med utgangspunkt i Rammeplan for barnehagen.

· At de 7 fagområdene er synlig ei vår hverdag, for å gi barnet et stort repertoar av opplevelser og erfaring

LILLEBORGEN BARNEHAGE

- En modell over barnehagens pedagogiske arbeid.
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Barnehagens visjon


Vi legger stor vekt på å ivareta et miljø der stor og små føler seg hjemme, og der vi alle blir sett og har medvirkning på egen hverdag.

Vi vil skape en hverdag for barnet som gir rom for opplevelser ,glede, lek og læring i gode møter med andre mennesker og naturen.

Pedagogisk grunnsyn – Lilleborgen huset

Her i Lilleborgen barnehage har vi laget en ”modell” for vårt pedagogiske arbeid for å visualisere hva vi legger i visjonen vår.

Vi ønsker å ha et åpent og levende hus som preges av menneskene som ferdes der, derfor vil vi kontinuerlig arbeide med bevisstgjøring av de ulike elementene i ”modellen”.

I selve grunnmuren har vi barnehagens fundament som består av barnegruppa voksenrollen, foreldresamarbeid og hverdagsaktiviteter.

Ved å ta utgangspunkt i barn, foreldre og personalet og å forsøke å kartlegge den enkeltes forutsetninger, deres ønsker og behov kan vi arbeide for å skape en god hverdag sammen.

Selve huset illustrerer hva vi legger vekt på i det pedagogiske arbeidet i barnehagen. Og rammen rundt er natur og uteliv, vær, vind etc.

Barnegruppa
I Lilleborgen skal hvert enkelt barn bli sett, hørt og forstått sånn at det har mulighet til å bli den beste utgaven av seg selv.
Det er et overordnet prinsipp at barnehagens innhold skal tilpasses både ulike gruppers og enkelt barns særegne behov. Det betyr at vi skal gi det enkelte barnet utfordringer ut fra barnets forutsetninger, behov, resurser etc

Barna skal få mulighet til å utvikle basiskompetanse gjennom lek og læring i sosialt samspill. Vi ønsker at barna skal utvikle positive holdninger og erfaringer i forhold til mennesker og miljø Vi legger vekt på å stimulere nysgjerrighet og fantasi, og å gi barna mulighet for læring og bearbeidelse gjennom aktiviteter og lek. 
Voksenrollen

I Lilleborgens grunnmur ligger voksenrollen og vi har definert voksenrollen vår sånn at den også sier noe om hva vi legger i læringsbegrepet og vårt syn på barnet/mennesket.

Mennesker lærer gjennom opplevelser ,sanseinntrykk, gjennom egne erfaringer og gjennom samspill med andre mennesker.

Læring og utvikling er en kontinuerlig prosess som bygger på de erfaringer mennesket gjør i hverdagen. Det er kvaliteten på disse erfaringene som bestemmer om utviklingen går i riktig retning. Å vite hvordan man oppmuntrer er kunsten å lære fra seg.

Samspill mellom barn og voksne danner grunnlaget for utvikling og læring i barnehagen vår. Kvaliteten på samspillet er avgjørende for barns utvikling av sosial kompetanse og selvfølelse. Derfor ønsker vi å legge stor vekt på bevisstgjøring av voksenrollen i barnehagen.

I Lilleborgen barnehage skal barn og foreldre møte engasjerte og åpne voksne. Vi er voksne som tar ansvar og som er oppriktig interesserte i barna og som gir dem opplevelse av mestring, glede og motiverer til læring. Vi ønsker å se barnet på jakt etter kunnskap, ikke kunnskapen på jakt etter barnet.

Vi vil være tilstedeværende voksne som deler opplevelser med barna. Det betyr også at vi må ha tid til å følge barnets initiativ og at vi er lydhøre for de signaler som barna sender ut. Vi ønsker å unngå at det oppstår tidspress, stress og for mye voksenstyrte aktiviteter i barnehagen som kan stjele fokuset fra øyeblikkets opplevelser og glede.

For å ivareta personalets kompetanseutvikling har vi utarbeidet en kompetanseplan for personalet i Lilleborgen barnehage.

De voksne i Lilleborgen barnehage:

Viser engasjement.
[image: image13.png]



tar initiativ og følger initiativ
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gir av seg selv
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har evne til å delta
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griper øyeblikket
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er lekende og har kontakt med barnet i seg.
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Er kreativ- viser evne til å lokke frem humor og glede, spre humor og glede, bruke humor som metode, ha humor med i planene.


Viser åpenhet gjennom anerkjennelse/ respekt og tydelighet
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lytter til det andre har å si
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Møte andre der de er i sin opplevelse, ta de på alvor.
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Vise forståelse
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Være tolerent, godta at vi er ulike
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Gi barna medbestemmelsesrett
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Være gode rollemodeller, vise barn, foreldre og kollegaer respekt gjennom handlinger
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Alle skal bli sett. (Jeg ser deg)
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Hilse på alle barn, foreldre og kollegaer.
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Være en forutsigbar voksenrolle
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Sørge for at alle er informert om det som har betydning for den enkelte (barn, foreldre og kollegaer )

[image: image29.png]



Oppmuntre barnet, og følge barnets initiativ.
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Gi konstruktive/positive tilbakemeldinger.
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Bruker jeg- budskap.
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Tar opp ting med den det gjelder.
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Ha fast møtestruktur.
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Ha informasjonsrutine

Foreldresamarbeid

For at vi skal gjøre en best mulig jobb i barnehagen er vi helt avhengig av et godt samarbeid med foreldrene. Vi må bli kjent med foreldrene og foreldrenes forventninger til barnehagen. Vi legger vekt på å ha en åpen kommunikasjon med foreldrene.

Foreldrene skal oppleve at de har mulighet til innflytelse og påvirkning av det som skjer i barnehagen. 
Foreldrene skal få mulighet til å føle tilhørighet og oppleve at Lilleborgen er et godt sted å være seg selv og sine barn. 
God service er lik god kommunikasjon som gir foreldre og ansatte mulighet til å samarbeide om et felles beste. Vi ønsker at foreldrene bruker barnehagen slik de selv ønsker. Føl Dere hjemme, rot i skapene, sett dere i sofaen og ta en rolig start på dagen, ta en kopp kaffe etc! 
Gjennom året arrangerer vi ulike aktiviteter for alle i barnehagen der barn, foreldre og personalet treffes. Vi holder foreldremøter to ganger i året, foreldresamtaler og brukerundersøkelser. Den daglige kontakten er imidlertid den samarbeidsformen som vi anser som den viktigste. For å sikre samarbeid med barnas hjem har vi et foreldreråd og et samarbeidsutvalg .Foreldrerådet består av foreldrene/ foresatte til alle barna .Samarbeidsutvalget består av foreldre/foresatte og ansatte i barnehagen slik at hver gruppe er likt representert. 

Hverdagsaktiviteter

Som et viktig fundament i vårt pedagogiske arbeide ligger hverdagsaktivitetene i barnehagen. Vi ønsker bevisst å bruke disse situasjonene for å jobbe målrettet i forhold til barnehagens visjon: LILLEBORGEN - ET HJEM BORTE

Lilleborgen skal være et sted der vi har tid til hverandre og der vi bytter ut plastelinaen med en bolledeig

Dagens gang er en viktig ramme rundt de pedagogiske arbeidet i barnehagen. Daglige rutiner og en tydelig struktur er med på å skape en trygg hverdag, men innenfor disse rammene ønsker vi fleksibilitet for å kunne gripe dagen slik at den blir best mulig for barna. Det betyr at det er viktig for oss å følge barnas dagsform og initiativ.

Mye verdifull læring og utvikling foregår i barnehagens hverdagssituasjoner og gjennom bevisst og planlagt bruk tilegner barna seg normer, verdier, gode vaner og blir sosialt kompetente. Hverdagsaktivitetene gir barna mulighet til å delta i arbeid sammen med de voksne, og barna får mange gode mestringsopplevelser.

Eksempler på hverdagsaktiviteter:
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dekke bord
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feie gulv
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henge opp klesvask
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rydde av bordet
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Lage mat
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Bake
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Hjelpe til med kjøkken hagen
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Rydde

[image: image43.png]



Tørke støv
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Rake løv
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Måke snø
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Smøre på brødskiva selv
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Kle på seg selv
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Stelle dyrene
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Hente egg
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Lage bålmat

Stikkord for å lykkes i dette arbeidet er at vi har tid, og at vi tar oss tid.

Barns medvirkning

Rammeplanen sier at medvirkning er en rettighet alle barn i barnehagen har.

En måte å oppfatte barns rett til medvirkning er å si at hvert barn har rett til å erfare at deres stemme blir tatt på alvor og har virkning i fellesskapet.

Det er viktig at de voksne tar ansvar for de avgjørelser som blir tatt.
Grunnlaget i arbeidet med barna må være respekt for det enkelte barn. Den respekten avgjør i hvilken grad barn får medvirke. Men det betyr også at vi voksne må ta avgjørelser barna ikke er enig i. Trygge, konsekvente, kjærlig og omsorgsfulle voksne vil ivareta helheten.

Det er naturlig å snakke konkret med de eldste barna om planer og om vurderinger om ting som har skjedd. Dette vil det være naturlig å gjøre i smågrupper. Ellers er det i hverdagen og i alle små samtaler om turer, mat, lek og samspill det er viktig å fange opp barnas meninger.

Natur og uteliv

Med naturen og marka like utenfor barnehagen er det naturlig å ta i bruk de mulighetene som dette gir. Å erfare og oppleve naturen på kroppen gir inntrykk som barna har med seg hele livet. Å lage bål ute, utforske nye områder i marka, studere småkryp, fugler og dyreliv er nyttige erfaringer å ta med seg.

Vi tror at naturopplevelsen er det viktigste bindeleddet i å utvikle respekt og omsorg for naturen. Vårt mål er ikke først og fremst å fylle barna med masse kunnskaper om naturen men å oppleve den og utforske den sammen med barna. 

Gode naturopplevelser og førstehåndskunnskap om den kan medvirke til at barna ønsker å verne om den i voksen alder.   

Dette danner også et godt grunnlag for sanseopplevelser og begrepsinnlæring.

På Lilleborgen ønsker i stor grad å støtte opp under barnas motoriske utvikling. Å ferdes ute i terrenget er med på å gi barna allsidige bevegelseserfaringer.

Vi mener at dette er av stor verdi med tanke på barnas totale utvikling. Det er nær sammenheng mellom å mestre egen kropp og barnas selvoppfattelse.

Å balansere på stokker, planlegge hvor en skal gå i ulendt terreng, klatre i trær, hoppe, leke og løpe i naturlige omgivelser er viktige erfaringer å ta med seg.

Manglende motorisk trening og stimulering kan føre til at barna mangler erfaringer som er nødvendige for å oppnå god kroppskontroll.

Lek
Den frie leken er barns viktigste virksomhet! I lekens verden kan barna tilegne seg samspillferdigheter og erfaringer som er viktige for deres totale utvikling.

Vi vil derfor gi tid og rom til mye fri lek. 

Lek i de omgivelsene som naturen gir og med naturlige elementer som pinner, steiner, kongler, trær, jord, sand og vann gir stort rom for bruk av fantasi og kreativitet.

Vi ønsker å la barna drive fram og utvikle leken på egenhånd, men vil også være voksne som kan stimulere og inspirere til lek når det er nødvendig.

Vårt mål er at alle barna skal få oppleve gode lekesituasjoner. Vi tror at en liten gruppe er en god og trygg arena for barnas lek. Dette gjør det mulig for oss å fange opp barn som trenger støtte og veiledning i forhold til lek og sosialt samspill.

Sosial kompetanse og lek
På Lilleborgen ønsker vi å være gode voksenmodeller som kan inspirere og veilede barna til å utvikle et positivt samspill med andre. (Jfr. voksenrollen på Lilleborgen)

Barnehagens hverdagsaktiviteter og fri lek er en viktig arena for barna når det gjelder å utvikle positive samspillsferdigheter:

· Utvikle et godt selvbilde og bli trygg sammen med andre barn.

Her følger er eksempel på hvordan vi kan arbeide for å nå dette målet. Arbeidsmetodene vil variere gjennom året ut i fra barnet og gruppa sitt behov.

[image: image51.png]



å kunne dele med andre
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Vente på tur
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Dele oppmerksomhet med andre
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Hjelpe og trøste hverandre
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Samarbeide med andre
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Lytte til hverandre 
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Si noe fint eller gjøre noe positivt for andre

· Positiv selvhevdelse og selvkontroll 
Pedagogisk innhold

Det pedagogiske innholdet vil selvfølgelig ta utgangspunkt i det vi allerede har nevnt som vårt pedagogiske ståsted. Dette danner rammene for arbeidet vårt. Arbeidet i barnehagen vil ta utgangspunkt i menneskene som er i barnehagen, årets gang, dagens gang, vær og vind og de syv fagområdene. Mye av arbeidet vårt gjør vi hver dag hele året og noe gjør vi til ulike tider/ perioder i året. 
Rammeplanen for barnehager pålegger alle barnehager å være innom 7 ulike fagområder i løpet av et år. Alle fag områdene trenger ikke å være like mye i fokus til enhver tid. Man kan velge å legge ekstra vekt på ett eller flere områder. 
Fagområdene er delt inn som følger:
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Kommunikasjon, språk og tekst
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Kropp, bevegelse og helse
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Kunst, kultur og kreativitet
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Natur, miljø og teknikk
· Etikk, religion og filosofi
· Nærmiljø og samfunn

· Antall, rom og form
Det er et mål at de syv fagområdene skal integreres i barnehagens hverdagsliv , og synliggjøres gjennom periodeplaner og ukeplaner. Arbeidet med fagområdene vil variere mht barnets alder og det skal være progresjon gjennom de årene barnet går i barnehage. Dette vil vi synliggjøre i planene som er knyttet til årsplanen, eks arbeidsheftet og månedsplaner. Vi vil også jobbe med fagområdene gjennom temaarbeid og prosjekter.
Aktiviteter i barnehagen

Det er viktig for oss å kunne gripe dagen, ha frihet til å være fleksible og ta hensyn til barnets interesser og behov.

Vi ønsker å være voksne som kan gripe øyeblikket sammen med barna, være medopplevende og utforskende sammen med barna. 
Vær og temperaturforhold er ytre faktorer som medfører at vi må være fleksible og kunne ”snu på flisa” når det kreves for å få en god dag. 

Turdag
En dag i uken er det turdag og vi går til faste tursteder eller blir kjent i nærmiljøet og Asker bygda.  Å komme ut i stillheten og den mer uberørte skogen er spennende. 

Her går vi på oppdagelsesturer, studerer plante og dyreliv og leker i utfordrende natur terreng. 

Vi har også en liten ”hundremeterskog” like ved barnehagen der Husmusene liker og boltre seg.

Dyrepass
De store barna er dyrepassere på omgang. De har ansvar for mating, renhold og innhøsting av egg i hønsehuset. Vi opplever at barna har stor glede av å få omgås dyr. De lærer seg å ta hensyn og vise omsorg. De får også oppleve nytten ved at vi får egg fra hønene våre.
Gym
En gang i uka låner vi gymsalen på borgen skole. Der boltrer vi oss i fri lek, leker med gymsalens utstyr og har voksen ledet aktiviteter.

Å øve seg i kast og mottak av ball, slenge seg i tau, balansere på benker, prøve hinderløyper, leke ”fange og løpe” leker osv er morsomt!
Ridning
Vi rir en gang i uken. Dette er primært et tilbud til Skogmusene, men de største av Husmusene kan få være med dersom det passer seg sånn.

Gjennom ridningen får barna anledning til å bli kjent med et stort dyr og de får tilgang til ulike mestringsopplevelser. Det er spennende å være i nær kontakt med hester, og det kiler i magen første gang man sitter på en hesterygg. Ridning gir også en unik mulighet til å bruke hele kroppen, og det krever en god del koordinering av kroppen. Vi ser at barnas balanseevne og evne til konsentrasjon blir stimulert gjennom ridningen. Samt at barna får brukt mange av sine omsorgsevner i omgang med dyr.

Barna får delta i alle deler av hestestellet, fra å hente hesten på beitet, pusse hesten, sale opp, ri og mate hestene. Vårt ønske er at barna skal oppleve gode samspillsitusjoner med dyr. 

Maxi-Gruppe – overgang barnehage/skole
I Asker kommune er det satt ned overordnede mål for overgangen mellom barnehage og skole. Barnehagen og skolen skal siker et helhetlig læringsløp for alle barn og overføre informasjon til beste for barnehagen til skole.

Et ledd i denne prosessen er at vi har maxi- gruppe for førskolebarna det siste året før skolestart.

De største barna skal få utfordringer ut fra sitt ståsted. Det er laget en egen plan med mål og innhold for Maxi- gruppa. Barnehagen har samarbeid med foreldre og skolen for å gjøre overgangen til skolen så god som mulig. Vi legger også vekt på å ha en markering for ”skolebarna” ved årets slutt.
Samarbeid med andre instanser.

Rammeplanen sier at barn og foreldre skal få mest mulig helhetlig tilbud til beste for barns oppvekst og utvikling kreves det at barnehagen samarbeid med andre tjenester og institusjoner i kommunen. Tverrfaglighet og helhetlig tenkning bør derfor stå sentralt.

Barnehagen samarbeider jevnlig med:

· Grunnskoler

· PPT ( pedagogisk psykologisk tjeneste )

· Helsestasjon

· Spesialpedagogisk førskoleteam

· Familiekonsulentene

· Fysioterapitjenesten

· Ergoterapitjenesten

· BUP

· Ungdomskole- utplassering sv elever
· Videregående skole- utplassering av elever

Evaluering og vurdering av barnehagens arbeid

På Lilleborgen vil i arbeide systematisk med å vurdere arbeidet i barnehagen, og det å vurdere vår egen praksis. Dette er det viktig at vi gjør kontinuerlig for å se om vi arbeider i forhold til målsettinger og intensjoner i barnehageloven. Barnehagebasert vurdering er å drive gravende grubling for å avdekke hva vi kan gjør på en annen måte for å komme nærmere det ideelle.

Det handler også om å forhandle frem kriterier for kvalitet sammen, samt å sette tiltak for å komme nærmere de kvalitetene som kriteriene beskriver.

Vurdering av barnehagearbeidet er derfor en evig varende prosess og skal være en naturlig del av barnehagens arbeid.

Når vi skal vurdere barnehagens arbeide er det naturlig å dele dette inn og bruke ulike vurderingsmetoder alt etter hva vi skal se på.

Vi er opptatt av hvordan kvaliteten i barnehagen oppleves av barnet, foreldre, personalet og hvordan planverket fungerer. Det er derfor naturlig å velge ulike verktøy for å måle kvalitet. Dette har vi samlet i en kvalitetssikringsperm.
Dokumentasjon
"Barnehagens dokumentasjon kan gi foreldrene, lokalmiljøet og kommunen som barnehagemyndighet informasjon om hva barn opplever, lærer og gjør i barnehagen"

(Sitat Rammeplanen kap. 4)
Evaluering. Hva fungerer bra, hva kan vi bli bedre på? Hvordan har barna det? Hvordan har personalet det? Gjennom refleksjon og dokumentasjon skal vi få innsikt i hva som bør endres, og hva som vi ønsker å beholde. Det som fungerer kvalitativt godt skal vi bevare, og vi skal prøve å endre det som bremser for kvalitetsutviklingen. Det skal settes av tid på personalmøter, avdelingsmøter, pedagogisk-ledermøter og den siste planleggingsdagen om våren. 
 ”Dagen vår": En liten "dagsrapport", som hver avdeling skriver eller lager i bilder i garderoben. Dette gjør vi for at foreldre skal få informasjon om barnas hverdag.
Månedsbrev: Et lite skriv om hva som er blitt gjort i måneden som gikk og hva v skal ha fokus på i den kommende måneden

Fredagsmail: Hver avdeling sender ut mail til foreldre og personalet hver fredag for å dokumentere uken som har gått. Mailen skal inneholde både evaluering og bilder.
Regelmessig observasjon: Å observere betyr å iaktta og undersøke hvordan noe forholder seg. Vi skal systematisk samle inn informasjon med fokus på samhandling. Vi må observere hvordan våres arbeidsmåter påvirker barna. Observasjonene skal danne grunnlag for refleksjon.
Skrive ned barns egne fortellinger og sitater
Bruke enkle skjema til å kartlegge barn og personalets aktivitet.
TRAS: Tidlig registrering av språklig utvikling for alle barn fom 2 års alder.
Dokumentasjonsvegg: Fotografier, barnas arbeider etc henges opp for å dokumentere prosesser i arbeidet. 

Medarbeidersamtale 1 ganger i året. Ped.leder har medarbeidersamtale med sine assistenter og fagarbeidere. Styrer har medarbeidersamtale med ped.ledere. I tillegg prøver styrer å ha ”trivselsamtale” med personalet en gang i løpet av året.
Voksenrollen: Personalet vurderer egen voksenrolle ut fra de kriteriene vi har satt. Ut fra dette settes personlige mål for arbeidet. 
Personal veiledning/ Kollegabasert veiledning. Det skal settes av tid på avdelingsmøter, personalmøter og pedagogisk ledermøter. Noen av pedagogene har videreutdanning og kurs innen veiledning.
Avdelingsmøter : Annenhver uke har hver av avdelingene møte. Her blir nye planer og aktiviteter planlagt og planer som er blitt gjennomført blir evaluert.
Pedagogisk ledermøter: Annenhver uke møtes de pedagogiske lederne sammen med styrer en time. Her blir det satt av tid til veiledning, evaluering og planlegging.
Fagdager:  Vi arrangerer egen samlinger for lederne og for pedagogene i Barnehageporten 
Brukerundersøkelser: Denne får foreldrene utdelt. Vi setter stor pris på de som setter av tid til denne. Svarene vi får hjelper oss videre i det arbeidet vi gjør i barnehagen. Og viser oss hva kan bli bedre på.

[image: image62.png]



Årets     


gang


Vær og vind





�	UTELIV


�	DYRESTELL


�	RIDNING





LILLEBORGEN BARNEHAGE


ET HJEM BORTE





                             fagområdene                                                                                                                                                                                                   








VINDU MOT VERDEN





Lilleborgens hustavle





Velkommen til Lilleborgen








Sosial kompetanse





Mestring





Medvirkning





Humor





HVERDAGS-


AKTIVITETER





PERSONALET





FORELDRENE





BARNEGRUPPA





ET HJEM BORTE


�	med rom for opplevelser, glede, lek og læring

















LILLEBORGENS HUSTAVLE


- hver dag skal vi:





�	Ønske alle barn og foreldre velkommen med et smil.





�	Se på barnet, bruke barnets navn når vi hilser





�	Fortelle om en hyggelig episode om barnet (fra barnehagedagen), til foreldrene.





�	Være med i barnas lek.


	


�	Ta initiativ til lek.





�	Huske å le





�	Gjøre noe hyggelig for andre


	


�	Hjelpe barnet til å klare selv





�	Gi hverandre positive/konstruktive tilbakemeldinger





�	Gi barnet medvirkning i egen hverdag


	


�	Ta barneperspektivet





�
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